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Inledning

Vare sig den framtida branschen for studenten befinner sig i hog- eller lagkonjunktur sa
ar det viktigt att ge en sa korrekt bild av sig sjalv och sin kompetens som mojligt for att fa
det ratta jobbet eller de villkor man &r vérd. Vi har tagit fram en seminarieserie som
kompletterad med kompendiet ger de verktyg som studenten behover for att lyfta fram
sina akademiska formagor pa ett for arbetsgivaren attraktivt sétt. Syftet ar med andra ord
att starka studenterna konkurrensmassigt vid dvergangen mellan studierna och arbetslivet.

Fragestallningar som behandlas ar bland annat:

* Vad har jag for relevant kompetens?

» Hur soker jag jobb effektivt?

 Vilken information ska ett attraktivt CV innehalla?
» Hur formulerar jag ett vinnande ansékningsbrev?
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For att sitta seminarieserien i ett storre sammanhang for
studenterna sa inleddes Karriarcoachning varen 2008 med en
motivationsférelasning av karriarcoachen Charlotte Hagard fran
Karridrcoachakademin.

Seminarietillfallena som foljde dérefter ar speciellt framtagna for
att passa studenter och bygger till stor del pa dvningar. Genom att
dra nytta av att arbetet sker i gruppform sa far studenten mojlighet
att utvecklas genom att fa och ge feedback pa sitt arbete.

Under en avslutande forelasning med erfarna rekryterare fran
industrin, under vt 2008 representerad av Vagverket och Sandvik,
fick studenterna insyn i vad som h&nder bakom kulisserna under
rekryteringsprocessen. Synpunkter och tips pa hur
nyutexaminerade ingenjorer kan havda sig i konkurrensen pa
arbetsmarknaden presenterades.



De tre seminarierna genomfdrdes programvis under ledning av TekNat’s studievagledare.
Med vart egenhandigt komponerade material anser vi oss ha skapat ett mervarde, jamfort
med pa marknaden befintliga koncept, genom en tydlig ryggrad som stegvis bygger upp
forutsattningen for en anstallning.

For att beskriva vart tankesatt kommer vi i denna artikel fordjupa oss i upplagget pa var
seminarieserie.

Seminarieserien

Seminarium 1 — Kompetens

Malet med detta seminarium &r att genom évningar fa ner vem man &r och vad man kan
svart pa vitt. Har laggs grunden till att skapa ett fylligt CV, fa till ett personligt brev till
en ansokan samt ha nagot annat &n standard fraser att komma med vid en framtida
intervju.

Ett viktigt steg till det perfekta jobbet &r att presentera sig sjalv och sina kompetenser pa
ett bra sétt. Det &r inte ovanligt, trots att man avlagt en farsk och fin universitetsexamen,
att gedigna arbetslivserfarenheter lyser med sin franvaro. Istéllet galler det att hitta andra
guldkorn att lyfta fram, for att bli utvald till den eftertraktade intervjun. Nina Holst
skriver i sin bok "Stegen till dromjobbet” att &ven malsattning och en réd trad vad galler
val av kurser och extrajobb kan ge en tydlig karriéarprofil i ditt CV.

Vi har valt évningar for att deltagaren efter seminariet ska ha en bank med nyttiga
kompetenser att plocka ur nar denne ska soka ett jobb. For att ha nagot att jamfoéra med
borjar vi med en 6vning som gar ut pa att snabbt skriva ner de egenskaper och fardigheter
som deltagaren kommer pa. Darefter jobbar vi med fardiga listor for att komma pa sa
manga fler som mojligt. Speciellt anvandbart &r delen med framgangsberéattelser som ar
tankta att anvanda vid ansokningsbrev eller intervjuer. Seminariet avslutas med att ga
tillbaka och komplettera den forsta dvningen.

Nagra av évningarna overlappar en smula men det ar tankt att studenten genom detta ska
fa en bredare grund att utga fran nar det ar dags att satta sitt CV pa prant.

Seminarium 2 — Séakrare val, natverk och yrkesstrategier

Malet med detta seminarium &r att ge studenten insyn i vad som egentligen gors pa en
presumtiv arbetsplats, genom en kreativ utmaning.

Hur realistisk &r studentens bild av den yrkesroll denne soker sig till? Eftersom
definitionerna pa yrkestitlar skiljer mellan olika arbetsplatser sa ar det enda sattet att
finna svar pa vad som star mellan raderna i en tjanstebeskrivning att fraga ratt person. Det
vill s&ga, den som idag innehar precis den tjanst man &r intresserad av.

Utover viktig information om yrkestiteln ger denna utmaning dven en viktig kontakt att
lagga till det personliga natverket. Som en naturlig foljd av detta diskuterar vi vikten av
ett personligt natverk och hur detta byggs upp.



PIE-metoden som introduceras under seminariet bestar av tre steg, varav det forsta 6vas
under rollspelsliknande former for att forbereda for hemuppgiften, som é&r att pa egen
hand eller i sma grupper genomfdra informationsintervjuer pa féretag med personer i
intressanta yrkesroller. Seminariet avslutas med att gora en karta 6ver sitt personliga
natverk.

Seminarium 3 — Ansdkningshandlingar

Malet med detta seminarium &r att skapa ett "skelett” infor framtida
ansokningshandlingar.

Med hjélp av resultaten fran tidigare 6vningar far studenten satta ihop ett utkast till ett
eget CV. Oavsett om studenten redan har ett CV eller inte, sa ar syftet att ge nya
infallsvinklar for innehall och struktur.

Vi lagger dven tid pa det personliga brevet, vilket ofta sétter kappar i hjulet for den
oerfarne jobbstkaren. En metod som 6vas &r spegling av jobbannonser.

Begreppet jobbsokarklubb introduceras och tonvikt laggs pa maojligheten att dra nytta av
varandra. Enligt Nelson Bolles "What Color Is Your Parachute?” ar detta ett vinnande
koncept. Att man konkurrera om samma jobb ar, enligt studien, inget egentligt problem
da man i en jobbsokarklubb far ivag fler ansokningar samtidigt som kvalitén pa
ansokningshandlingarna blir hogre.

Vi valde under detta seminarium att ldgga tyngden pa mojligheten att dra nytta av vanner
och slaktingar genom att granska CV’t och det personliga brevet utifran ett
aterkopplingsprotokoll. Vi 6var dven att svara pa jobbannonser genom att spegla krav och
onskemal fran arbetsgivaren.

Diskussion — Utmaningar

Helhetsintryck

Var utgangspunkt har varit att hitta och tydligora en rod trdd genom seminarieserien som
ska utgora ryggraden for saval externa forelasare som egna studievagledare. Vi har
handplockat Gvningar som vi anser passar vara studenter och som skapar progression pa
vagen mot ans6kningshandlingarna.

Material

Vi har funnit en uppsjo material inom omradet karridrcoachning. Da fokus nastan
uteslutande ligger pa att byta/skaffa nytt jobb inom samma omrade dar man har gedigen
erfarenhet passar detta inte var malgrupp. Vara 6nskemal var att ha ett dvningsdrivet
material for att underlétta dels genomfdrande av seminarierna samt for sjalvstudier
utanfor kursen.

Vi fann tva alternativ, lata ndgon annan ta fram materialet eller sjalva utforma det?

Vi valde en kompromiss bestaende av en befintlig karriarhandbok kompletterad med ett
egenproducerat kompendium.



e Viktigt att mentalt 4ga seminariernas innehall
e Latt att andra/forbattra/anpassa
e Kompetenshdjande utmaning

Intern férankring

En av forutsattningarna for att lyckas med karridrcoachningskonceptet ar en stark intern
forankring. For att uppna detta ingdr momentet som en del av TekNat fakultetens
retentionsarbete dar retentionsplanen ligger till grund for arbetet med att stodja och stotta
studenterna fran det att de antas till programmet tills det att de tar examen. Deltagande i
karriarcoachningen r frivillig och ingar inte i nagon befintlig kurs. Detta gor att det pa
vissa program varit svart att hitta bra undervisningstider i det redan tranga schemat. En
utmaning for framtiden ar att fa konceptet att bli prioriterat bland larare pa programmen.
Ytterligare en utmaning for framtiden &r att engagera och entusiasmera studievagledare
som seminariehallare da alla vagledare inte naturligt ses som karriarcoacher.

Naringslivsanknytning

Det behdvs en solid naringslivsanknytning for att ge en korrekt bild av
rekryteringsprocessen och arbetsgivarens installning till nyutexaminerade. Vi har valt att
anvéanda oss av en extern karriarcoach for att fa en medryckande introduktion till &mnet
och foljer sedan upp med HR-personal och nyanstéllda akademiker inom vara omraden
vid det avslutande tillféllet. For att resultatet ska bli bra &r tydlighet vid beskrivning av
innehallet mycket viktigt vid kontakt med foretagen. Vi anvander oss ocksa av
kompetens fran universitetets karriarcentrum.

Professionalism

Att fa studievagledarna att agera karriarcoacher pa ett trovardigt satt sa att studenterna
ska ta till sig kunskapen som férmedlas ar en utmaning. Vi har valt att anvanda tre
angreppssatt:

e Ett material som ar tillgangligt och lattanvant
e Utbildning av seminariehallande studievégledare
e Fardigproducerat powerpointmaterial

Studentintresse

Hur far man studenterna intresserade av en frivillig och ”poangl6s” seminarieserie? Var
framtida satsning ligger i att engagera de studenter som tidigare foljt seminarieserien och
varit nojda, att verka som ambassadorer bland sina studiekamrater. Vi avser aven gora
seminarietillfallena mer lattillgangliga genom att erbjuda ett flertal dppna sessioner dar
studenten kan vélja det tillfalle som passar dem bést.
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